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DOHODA
¢. 16/07/054/36

o poskytnuti finan&ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ u verejnych zamestnavatelov podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov v ramci
nérodného projektu ,Sanca na zamestnanie
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v stilade s § 269 ods. 2 zdkona &. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich
predpisov

(dalej len ,dohoda™)

Ugastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny

Sidlo: Vajanského 17, 905 01 Senica
V mene ktorého koné: Ing. Jan Kovér

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankaové spojenie;

Cislo G6tu — vydavkovy ESF:
Cislo Giétu — vydavkovy SR:
(dalej len ,,0rad™)

zamestnavatel
Pravnicka osoba

Nazov/iMene:
Sidlo/Prevadzka:

Zastipenym $tatutdrnym zdstupcom:

1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankové spojenie:

IBAN:

(dale) len ,,zamestndvate!l™)
(spolu len ,udastnici dohody™).

Statna pokladnica
SK69 8180 0000 0070 06052 9870
SK91 8180 0000 0070 0052 9862

Obec LakSarska Nova Ves
Lak8drska Nova Ves &, 403, 908 76
Ing. OT'ga Prochdzkova

00309681

2021049470

84.11.0 V3eobecna verejna sprava
Prima banka Slovensko, a.s.

SK 75 5600 0000 0032 7635 6001

Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finan&ného prispevku (dalej len
,,dohoda*), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych uchddzalov o zamestnanie
(dalej len ,znevyhodneny UoZ*) uverejnych zamestndvatefov. Dohoda sa uzatvira na zaklade
zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Zadosti o poskytnutie financného prispevku na
podporu vytvorenia pracovného miesia pre znevyhodnenych UoZ vo vymedzenef oblasti verefného
zamesindgvania podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom
zneni v ramei narodného projekt ,, Sanca na zm{?esmanie

Tento projekt sa realizuje vlaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémei
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’ Clénok 1
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je fiprava prav a povinnosti castnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu vytvérania pracovncho miesta pre znevyhodnenych UoZ (dalej len
Sprispevok) u verejnych zamestndvatelov podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona & 5/2004 Z. z.
o sluzbéch zamestnanosti v platnom zneni ,,Sanca na zamestnanie®, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF**) a &tdtneho rozpodtu Slovenskej republiky (dale]
len , 8tatny rozpodet) v zmysle:

a) Operaéného programu: Eudske zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost’
Investi¢na priorita: 3.1 Pristup uchadzalov o zamestnanie aneaktivaych oséb
k zamestnaniu vratane dihodobo nezamestnanych a osdb, ktoré st vzdialené od trhu prace, ako
aj miestne iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora mobility pracovnej sily
Specificky ciel: 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost aznizit' nezamestnanost’
s osobitnym dbrazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, star$ich
a zdravotne postihnuté osoby
b) Narodného projektu ..Sanca na zamestnanie®
Kod ITMS 2014+: 312031A064
¢) Ogznamenia & 3/2016/§54 - SnZ
d) zdkona & 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len ,zdkon
o sluzbach zamestnanosti).
Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom, zamestndvatelovi na podporu
vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestndvatelov, podfa §
54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti v stilade s platnymi a G&innymi vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi  Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho
spolodenstva.
Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho rozpoCtu
a prostricdkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok II
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1)

1.1

2)

Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podla § 8 ods. 1 zdkona o sluZbach
zamestnanosti v celkovom po¢te 1 (ak sa s tradom nedohodne inak).

Udr?at’ po dobu najmenej 8 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte 1. Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestnavatel’ povinny preukdzat’ na osobitnom tladive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou €. 1} podfa bodu 6
tohto &lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 8 kalendarnych mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podla bodu 1 najneskor do 30 kalendamych dni (v
pripade, ak zamestndvatel neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni. mdZe pisomne
poziadat’ urad o predizenie tejto doby. V takomto pripade, je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty
povinny pisomne poziadat (rad o jej_predizenie) od nadobudnutia (&innosti tejto dohody
mevyhodnenym/i UoZ uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny dvizok
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na dobu urdith, z toho 1 znevyhodneny/ch UoZ na dobu 8 mesiacov a na druh prac, ktoré sivisia
s predmetom &innosti zamestnavatela, s ohladom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady
zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému miestu, v $truktare podFa tabulky:

‘ . Pracovny Doba Predpokladana
rofesi , Predpokladan ‘ Predpokladana
l, rofesia Kéd e ’ any pomer bude | poskylovania l e celkovéd cena
Podet {musi byl toloind datum vzniku ) p mesafna p -
" e e fegi . : dohadauty prispevku i . .| prace na kaZdom
pracovnycl | s profesiou uvedencu pracovného d (v celkovacena |1 notli M
micst v budiice] pracovnej 15CQ - porery na f)bu s alendhravel prace jednotlivom
zmiuve) 08 \ i T (uviest podet alendarnych ¢ (v €)
] (wytvareni PM) mesiacov) mesiacoch) ve) sti. 6*st].7
sl ] st 2 stl. 3 stl4 stl.5 stl.6 s1L.7 stl.8
Pracovnik na ¢stenic | 9613001
1 vereinych 1.5.2010 8 8 681,49 545192
priestranstiev
Predpokladand
cetkova cena
prace spolu 3451,92
(v€)

*Podra vyhlagky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 201 1, kiorou sa vydiva Statisticka klasifikacia zamestnan{

2.1} Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a ndsledne si to overit' na prisluSnom drade, ¢i ma
zamestnanec  podpisant Kartu Geastnika (najneskor v def nastupu do pracovného pomeru
zamestnanca}.

3)

4)

3)
6)

7)

Predlozit’ Gradu za kaZdého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto(a)
najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace v ktorej je povinny uviest, Ze
znevyhodneny UoZ je prijaty v ramci NP .Sanca na zamestnanie® a platovy dekrét, resp. iny
doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sii€ast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatePom potvrdent képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravoiné
poistenie, socialne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 1),

d) podPa potreby i daldie doklady, ktoré uréi Grad.

Dodr¥iavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest vstlade s bodmi 1 a2 tohto &lanku,
pridefovat zamestnancom pracu podlPa pracovnej zmluvy aplatitt im za  vykonani pracu
dohodnutt mzdu v stlade s predlozenou Ziadostou o poskytnutie finanéného prispevku na podporu
vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom termine; zamestnavatel nie je opravneny
znizit dohodnutd mzdu do skonéenia trvania zavizku (ak sa s iradom nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenym/i UoZ podla bodu 2 tohto Eldnku.

Viest osobitnil evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych na
zdklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu potvrdzuju.(Priloha 1}

V stlade s &lankom I tejto dohody predkladat’ dradu podas doby poskytovania prispeviu
najneskor do posledného kalendarneho diia nasledujiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola
mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o hradu platby a zaroveii 1 origindl a 1 kopiu dokladov
preukazujicich vynaloZené ndklady na Ghradu mzdy a Ghradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
ddehodkové sporenie za zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto
doklady sa povazujii najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutotnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné, socialne poistenie a na starobné ddchodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore = Enrdpskeho socidineho fondu v rdamei 3
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poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z(ftu zamestndvatela, resp. potvrdenie banky
o uskutoéneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti Cast’ pokladnignej knihy
Gétovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza.

Poslednt Ziadost’ o Ghradu platby je zamestndvatel’ povinny predloZit’ uradu najneskdr do 31. 8.
2018. Po tomto termine nebude zo strany Gradu Ziadost' o uhradu platby akceptovana. (ak sa
z tradom nedohodne inak)

V stlade s &lankom 1l tejto dohody predlozit’ dradu za obdobie, na ktoré je uzatvorend tato
dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o Ghradu platby jednorazového prispevku a zarovei jeden
origindl a jednu kopiu dokladov preukazujucich vynaloZené ndklady suvisiace s vykonom
zamestnavania najneskdr do 60 kalenddrnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za tieto
doklady sa povazuji najmi: faktary a doklady o nakupe, vypisy z bankového ultu zamestnavatela
alebo potvrdenia banky o uskutodneni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti aj tu Cast
pokladni¢nej knihy ttovnej jednotky za prisludny mesiac, kiorej sa zaznam o platbe tyka, resp.
kde sa predmetny vydavok nachadza.

Oznamit tradu pisomne kazdl zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30 kalendéarnych dni
odo diia kedy skuto¢nost nastala, vritane oznamenia kaZdého skonéenia pracovného pomeru
zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok na zaklade tejto
dohody. Sugasne predlozit’ képiu dokladu o skongeni pracovného pomeru, potvrdent kdpiu
odhlagky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

10} V pripade pred&asného skon&enia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovne

miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je zamestnavatel povinny preobsadit
v lehote podfa &éldnku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym uchddzalom o zamestnanie,
s dodrzanfm podmienok podfa bodu 2 tohto &ldnku. Zaroveli predlozit’ za kazdého nového
znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto Clanku.

11) Na vyziadanie tradu preukazat” dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit® vykon fyzicke]

kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sti¥innost’ a uschovavat’ tito dohodu (vratane jej priloh,
dodatkov a vietkych dokladov, tykajucich sa poskytnutych finan&nych prostriedkov), ato
pricbesne po celil dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonleni platnosti tejto dobody do
31.12.2028.

12) Umoinif poverenym zamesinancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia préce, socialnych veci arodiny, uradu adalim kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut' do svojich udtovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich
dokladov a umoznit’ vykenanie kontroly a auditu pricbe#ne poas trvania zavizkov vyplyvajicich
zejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel
neumoZni vykon kontroly a auditu vznikd zamestnévatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finan&né
prostriedky v plnej vygke.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Gradu a d'al3ich kontrolnych a auditorskych
organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly
a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnii sitinnost a vietky vyziadané informécie alistiny,
tykajlice sa najmi opravnenosti vynalozenych nakladov.

14} Oznadif priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle tejto

dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramei publicity ESF, informujicimi
o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody.
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = luropskeho socialneho fondu v rdamei 4
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15) Zamestnavatel’ je povinny dodrZiavat zakon & 82/2005 Z. z. o nelegalnej prici a nelegalnom

zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.
Clanok III
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zavizuje:

1

Poskytniit’ zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splnenf podmienok
tejto dohody, najviac vo vy$ke minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na rok 2016. Prispevok sa
poskytuje mesadne najviac pocas 8 kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného
miesta v stlade s &l. V bod. 5. Mesa&na vyska prispevku je najviac vo vyske 95% celkovej ceny
prace zamestnanca, z toho najviac vo vy§ke MCCP na rok 2016, t. j. maximalne 547,55 EUR na
jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného uviizku sa prispevok na
podporu vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesa¢nd vyska prispevku na thradu Casti
celkovej ceny prace poas celého trvania projektu zodpoveda sume maximalne 273,77 EUR na
jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

BPoba

Polet
pracovinych
miest

kad
1ISCO -~
08

Doba trvania
pracovného
pomeru
(v mesiacoch)

poskytovania
prispevku
(v
kalendarnych
mesiacoch)

Cellkova
mesaéna cena
prace
zamestpanca
(v€)

95% CCP
zamesinanca
(vE€)

Max. mesaind
vytka
prispevky
ve€)

Celkovy
prispevok na
jednotlivé PM
(vE€)
stl. 4*s11.7

stl. i

sif, 2

stl. 3

sild

sil.§

s(l.6

stl.?

siL8

1

9613001

$

8

681,49

647,41

547,55

4380,40

2)

3)

4)

Spoiu max.
prispevok na
celkovi cenu

price
(v€)

4380,40

Poskytnlit' zamestnavatefovi jednorazovy prispevok na uhradu &asti nevyhnutnych nékladov
stvisiacich s vykonom zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovny
odev, pracovné pomdeky, pracovné naradie vo vyske najviac 5 % z CCP na rok 2016 tj. 58,06
EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

V siilade sbodom 1 a 2 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho ucet
mesadne, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
&lanku 11 bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti,
alebo m4 opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podPa predchadzajicej vety neplynie, ato az do skondenia
kontroly pravosti a spravnosti  predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v Elanku 11 bod 7 a 8 tejto
dohody, ale len v lehote v flom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany
mesiac skutoéne vynalozené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku 1l bod 7 a 8 tejto dohody, drad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dbévodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatela doSlo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebicha
u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je Grad opravneny pozastavit vypldcanie prispevku
az do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit' zamestnavatelovi original dokladov predlozenych podla &lanku I bod 7 a 8 tejto dohody
do 60 kalendarnych dni odo difa ich predloZenia. Za den predioZenia doklfadov sa v tomto pripade
povazuje deii, ked’ sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp. defl odstranenia
zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Tento profeki sa realizuje vdaka podpore & Eurdpskeho secidineho fond v ramei b
Operacniého programi Lidské zdrofe.”
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Realizovat thrady finanéného prispevku podfa tejto dohody najdlhsic do 30.9.2018.

Dorudit zamestnavatelovi materidly zabezpetujice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Europskeho socialneho fondu.

Overit’ & vybrany znevyhodneny UoZ spiﬁa podmienky cielovej skupiny projektu.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a Ginnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

7a opravnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi v stivislosti
s touto dohadou najskor v defi jej d¢innosti a boli skutoéne vynalozené zamestnavatel'om a sh
riadne oddvodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti sii naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v
deii platby nebude minusovy.

Opravnenymi nakladmi i len tic naklady, kforé zamestndvatel vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej ciefovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu Géastnika.

Opravnenymi nakladmi na ugely tejto dohody si naklady na celkovi cenu prace (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podra tejto dohody, najviac vo vydke 95 %
celkove) ceny price zamestnanca(ov), z toho najviac vo vyske minimélne; celkovej ceny prace na
rok 2016, t. j. maximalne 547,55 EUR mesadne po dobu najmenej polas 3 mesiacov, najviac pocas
8 kalendarnych mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto a jednorazovy prispevok na ghradu
gasti nevyhnutnych nékladov sivisiacich s vykonom zamestnavania ako napr. osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovny odev, pracovné pomocky, pracovné naradie vo vyske najviac 5%

7 CCP na rok 2016 t.j. 58,06 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Vyska prispevku zodpoveda pracoviému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZzdenny pracovny
gas, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat§i pracovny Cas, vyska prispevku na CCP
zamestnanca sa pomerne krati. '

Clénok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytujl verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi a je
povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost, efekiivnost a n&innost ich pouZitia v zmysle
§ 19 ods. 3 zakona C. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a

doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $tatneho rozpotty a
ESF. Na G&el pouzitia tychto prostriedkov, konirolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vzfahuje
refim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbdch zamestnanosti, zdkon .
357/2015 7. z. o finanénej kontrole a audite v platnom znenf, zdkon ¢&. 523/2004 Z. z. ©
rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dopineni niektorych zdkonov v zneni
neskorgich predpisov, zakon &. 194/2012 7. 7. o obmedzeni platieb v hotovosti, zakon &, 292/2014
7.z. o prispevku poskytovanom z eurépskych §trukturdlnych a investiénych fondov a o zmene
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a doplneni niektorych zdkonov. Zamestnavate! sudasne berie na vedomie, Zze podpisom tejto
dohody sa stava suastou systému finanéného riadenia $trukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov v pripade, ak
vramei plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti néakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo vizbe na &lanok I bod 1 a2 tejto dohody sa za deri obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na uéely tejto dohody povaZuje defl vzniku pracovného pomeruy, t. j. deil, ktory
bol s uchadzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmiuve ako defi ndstupu do
prace na uvedenom pracovnom mieste,

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje prispevok, je
zamestnavatel' povinny preobsadit’ pracovné miesto inym znevyhodnenym UoZ z opravnene]
cielovej skupiny v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s iradom nedohodne inak, maximalne
viak do 60kalendarnych dni) od jeho uvolnenia (ak sa s Uradom nedohodne inak) Podas doby
neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na neobsadené pracoviné miesto neposkytuje.
Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlzuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trva
minimalne cely kalenddrny mesiac, Dohodnuta doba udrzania pracovného miesta sa predlzuje o
dobu, podas ktorej toto miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podfa prvej vety,
nebude uZ toto miesto dalej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorSicho obsadenia
znevyhodnenym UoZ,

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi prispevok, je
doCasne volfné (napr. z dovodu doasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodicovskej
dovolenky), zamestnavatel’ mdZe na toto pracovné miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z
evidencie UoZ uradu pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestndvatel s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnl zmluvu
(pracovny pomer) na dobu uidith polas zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych
dohodou v lehote do 30 kalendarnych dni odo dita docasného uvolnenia pracovného miesta.

Pracovné miesto nemdze byl obsadené ani preobsadené  znevyhodnenym UoZ, ktorého
poslednym zamestnavatelom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti bol zamestnavatel’ podla tejto
dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ, ktory u zamestnavatela pracoval na zéklade prispevku
vramci aktivneho opatrenia na trhu prace podlPa zakona o sluzbach zamestnanosti. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit’ Gradu cely poskytnuty prispevok
na toto miesto do 30 kalenddrnych dni odo diia zistenia tejto skutoénosti (ak sa s Giradom
nedohodne inak).

Vo vizbe na &lanok 11 bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta u zamestndvatela
povaZuje zvySenie podtu pracovinych miest, kioré predstavuje v priemere za 8 kalenddrnych
mesiacov v porovnani s rovnakym predchddzajicim obdobim, celkovy narast poltu jeho
zamestnancov. Ak nedo$lo k zvy¥eniu poétu pracovnych miest podPa predchadzajicej vety,
zamestnavatel je povinny preukdzal, Ze ktomuto zvydeniv nedoflo v dosledku zrudenia
pracovnych miest z dévodu nadbytoénosti (§ 63 ods, 1 pism. b) zdkona ¢. 311/2001 Z. 2. -
Zéakonnika prace v zneni neskordich predpisov). Spinenie tejto podmienky je zamestndvatel
povinny preukézat’ udajmi uvedenymi v prilohe &. 2, ktord je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 8 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel v priebehu 8 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podla § 63 ods. 1 pism, b} zakona ¢. 31172001 Z, z.
- Zakonnika prace v zneni neskoriich predpisov (preukazuje to prilohou &. 2) je povinny vratit
fradu poskytnuty prispevok za potet zrufenych PM, vo vyske najnizSicho poskytnutého
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prispevku, a to najneskdér do 30 kalendarnych dni od zruSenia pracovného miesta z dévodu
nadbytocnosti.

10) Ak zamestndvatel nesplni podmienku dohodnute] doby trvania pracovného miesta, na ktoré bol
pint § : 3 y !
poskytnuty prispevok, je povinny vratit’ uradu pomernt Cast’ prispevku poskytnutii na toto
pracovné miesto, za nedodrZanie dohodnutej doby trvania pracovného pomeru do 30 kalendarnych
dni od skongenia pracovného pomeru (ak sa s iradom nedohodne inak).

11) Zamestnavatel' neméZe dolasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa mu
v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému zamestnavatefovi
v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny
bez vyzvania vratit Gradu finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia do€asného pridelenia.

12) Z ddvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist¢ho UoZ v tom
istom é&ase, finanény prispevok nemoze byl poskytnuty zamestndvatelovi na dhradu tych
nakladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

13) Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti- porugenie finanCnej discipliny, oznami trad
porufenie Tinanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat a vymahat
odvod, pendle a pokutu za poruSenie finanénej discipliny. Ak prijemca finanéného prispevku
odvedie finanéné prostriedky vo vyske poruenia finanénej discipliny do diia skonéenia kontroly,
spravne konanie sa nezaéne.

Clanok VI
Skonc¢enie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zdklade vzajomnej pisomnej dohody Gdastnikov tejto dohody.

2) Kazdy o&astnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba je
jednomesadénd a zadina plynit’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po dorucent
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemeca prispevku povinny
vratit na Gdet Uradu dradom stanovent sumu poskytnutych finanénych prostriedkov do 30
kalendarnych dni od dorudenia vyzvy Gradu na vratenie finanénych prostriedkov, v zmysle
podmienok tejto dohody, ak sa s uradom nedohodne pisomne na ingj lehote,

3) Kazdy z tdastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvaZného porudenia.
Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstipeni doruéené druhému
Gi&astnikovi tejto dohody. Odstipenie je G&inné ditom dorudenia ozndmenia o odstipeni druhému
&astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca prispevku povinny wratit’ na ucet
tiradu Oradom stanovent sumu poskytnutych finanénych prostriedkov do 30 kalendarnych dni od
dorugenia vyzvy aradu na vratenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak
sa s Giradom nedohodne pisomne na ingj lehote.

4) 7a zéavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela porusenie
povinnosti ustanovenych v &lanku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9 ana strane Gradu porudenie
povinnosti pedla &lanku I v bode 3 a 4. Za zdvainé poruSenie podmienok tejto dohody sa

povazuje aj porudenie zdkona & 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestndvani
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

5) Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

w

Clanok VII
Vieobecné a zaveredné ustanovenia
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1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma
igastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.
2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolotenstiev, ktoré maji vztah k
zavizkom ucastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zakona ¢&. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik, vzmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravujui a budi spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti uéastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

6) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim tudajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
podet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade zavizuji
bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim
tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma t¢astnikmi dohody a G¢innost’ ditom
nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9) Ukinnost dohody skon&i splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v &lanku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial’ neddjde k odstiipeniu od dohody podla &lanku VI
bodu 3. tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, zktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

Utastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
preéitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIlast’ nevyhodnych podmienok a na
znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Senici, dila 19.04.2016 V Senici, diia 19.04.2016

Za zamestnavatela: Zarad;

................. 4l N g o S W L 15 o
Ing. Ol'ga Prochazkovd, < = J AN Ing. Jan Kovar

starostka obce Lak$arska Nova Ves oY , wo> riaditel’ tradu

Priloha &. 1: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
Priloha &. 2: Preukazovanie narastu/ibytku pracovnych miest

Vypracoval: Mgr. Pavol RoZi¢, samostatny radca, Oddelenia AOTP a ESF, Urad prace socidlnych veci a rodiny Senica
Overil vypracovanie: Mgr. Martina Vachulov4, vediica oddelenia AOTP a ESF, Urad préce socialnych veci a rodiny Senica
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